»Sukces to nie to, co masz, ale to, kim jestes.”

Napoleon Hill

Rozwijanie kompetencji personalno - spolecznych przydatnych
w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy

W dniach 20 - 21 pazdziernika 2015 r. w naszej szkole odbyly si¢ kolejne dziatania
realizowane w ramach konkursu ,,Innowacyjna Szkota Zawodowa na Rynku Pracy — IlI
edycja.”

20 pazdziernika 2016 r., mtodziez klas IV TZ 1 Il ZSZ, uczestniczyta w warsztatach
prowadzonych przez treneré6w rozwoju osobistego z Uniwersytetu SWPS w Poznaniu, pania
Milene¢ Zegarlinska i pana Marcina Kasperskiego.

Uczniowie uczestniczacy w warsztatach w tym roku szkolnym ukonczg szkote

i niektérzy z nich wejda w nowy etap rozwoju zawodowego, czyli skupig si¢ na
poszukiwaniu pracy.

Rozpoczynajac warsztaty, pani Dorota Szwiec podkres$lita, jak wazne u mlodego
cztowicka jest rozwijanie kompetencji personalno — spotecznych i jaki maja wptyw na
zdobycie wymarzonej pracy. Zwrocita rowniez uwage na oczekiwania pracodawcow w
stosunku do uczniéw — przysztych pracownikow.



W formie dyskusji uczniowie podawali przyktady takich kompetencji oraz czynniki
warunkujace trafng decyzje zawodowa. Mlodziez zgodnie ze swoim przysztym zawodem
(technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik informatyk, stolarz,
mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie, sprzedawca, fryzjer) okreslata cechy, jakie powinien posiada¢ przyszty
pracownik, aby sprosta¢ oczekiwaniom pracodawcy.

W dalszej czg$ci warsztatow uczniowie poznali sposoby skutecznego wzbudzania
wlasnej motywacji do tego, aby osiagnaé wyznaczony przez siebie cel oraz jak wyznaczac
sobie cele krotko i dhugo terminowe.




Spotkanie zakonczyly warsztaty ze skutecznych technik dobrej autoprezentacii,
czyli jak skutecznie zrobi¢ dobre wrazenie, co jest bardzo istotne podczas pierwszego
spotkania z przysztym pracodawcy.

Mlodziez poznata psychologiczne podstawy pierwszego wrazenia, m.in. efekt
pierwszenstwa czy efekt swiezosci. Razem z prowadzacymi prowadzili rozmowy dotyczace
wywierania dobrego wrazenia podczas autoprezentacji oraz jakie postawy naszego ciata sg

pozadane przez innych cztonkdéw naszej spotecznosci.



W drugim dniu uczniowie wzigli udzial w warsztatach prowadzonych przez pania
Sylwie¢ Hantz., doradce zawodowego z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

W warsztatach uczestniczyly klasy III i IV Technikum Zawodowego w zawodzie
technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik informatyk.

Celem warsztatow bylo stworzenie warunkéw do rozpoznania i zaprezentowania
mocnych stron, uzdolnien i talentdéw ucznidow oraz wskazanie mtodziezy konieczno$ci
rozpoznania swoich predyspozycji jako waznego czynnika planowania swojej Kkariery
zawodowej, a co za tym idzie, rozwijanie kompetencji personalno — spotecznych. Podczas
zaje¢ uczniowie wypelniali testy, ktorych wyniki byly omawiane i interpretowane pod
katem predyspozycji i zainteresowan zawodowych.



Mtodziez zostala zapoznana rowniez z aktualng sytuacja na rynku pracy, poznala tzw.
zawody przysziosci oraz metody aktywnego poszukiwania pracy.

Zajecia daly uczniom mozliwo$¢ poznania etapéw przysziej kariery zawodowej
i swoich szans na rynku pracy oraz pozwolity na rozwinigcie umiejetnosci podejmowania
réznych decyzji zwigzanych z przyszia praca, na poszukiwanie w sobie pasji, radosci
1 determinacji do osiagania zyciowych planow.




Spotkanie z doradca zawodowym, to takze zajecia praktyczne, przygotowujace
mitodziez do §wiadomego zaplanowania przysztej drogi zawodowe;.

Uczniowie omawiali pojecia zwigzane z kompetencjami zawodowymi, swoimi
mocnymi i slabymi stronami, oczekiwaniami wzgledem przyszlej pracy, wymaganiami
pracodawcow oraz przygotowaniami do rozmowy kwalifikacyjne;.

Wazne jest wigc upowszechnianie, nie tylko w ramach tego przedsiewzigcia, roli
doradcy zawodowego w prowadzeniu ucznia wlasciwg droga edukacyjno — zawodowa, aby
nigdy nie zapominal, jak wazne jest dazenie do celu i rozwijanie swoich pasji oraz
zainteresowan.

Uczniowie, uczestniczagc w warsztatach, mieli mozliwos¢ doskonalenia kompetencji
osobistych, takich jak komunikatywno$¢, autoprezentacja, asertywnos$¢, a takze zostali
zachgceni do rozwijania swoich pasji, kreatywnosci i1 przedsigbiorczosci.

Na zakonczenie warsztatow pani Dorota Szwiec podkreslita, ze w zyciu mtodego
cztowieka wazne jest, aby w swoich wyborach potrafit odnalez¢ siebie, aby wiedzial, ze
sukces to nie tylko stawa, kariera 1 pienigdze, ale przede wszystkim zadowolenie
z wykonywanego zawodu i umieje¢tno$¢ wspotdziatania z innymi ludZmi.

doradca zawodowy
mgr Dorota Szwiec



