REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
w CHOJNIE

ROZDZIAL 1

Podstawa prawna
§1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pbdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu z p6zniejszymi zamianami.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z dnia 18 czerwca 2015 r.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 stycznia 2015 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. Z dnia 23
stycznia 2015r.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego z pdzniejszymi zmianami

Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. z p6zniejszymi zmianami.

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania z pdzniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z dnia 14 maja 2015 r.).

ROZDZIAL 1T

Postanowienia ogolne

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych
w Chojnie;
2) szkole zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ Zasadnicza Szkolte Zawodowa
im. ppor. Ryszarda Kuleszy w Chojnie wchodzaca w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Chojnie;



3) zaktadach pracy — rozumie si¢ przez to przedsigbiorstwa, zaktady pracy
instytucje panstwowe oraz jednostki organizacyjne o0s6b prawnych
i fizycznych;

4) egzaminie - rozumie si¢ przez to egzamin potwierdzajagcy kwalifikacje
W zawodzie;

5) egzaminie czeladniczym - rozumie si¢ przez to egzamin przeprowadzany
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych;

6) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Chojnie;

7) turnusy zawodowe - turnusy doksztalcania i doskonalenia zawodowego dla
mtodocianych pracownikow;

8) mitodocianych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

9) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

10)umowa o prace — nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ o prace W celu
przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu;

11)umowa — nalezy przez to rozumie¢ umowe o praktycznej nauce zawodu;

12) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy dokument.

ROZDZIAL I11

Wiadomosci wstepne

§ 3.

Szkota organizuje uczniom praktyczng nauke zawodu w formie zajgé praktycznych,
a w technikum takze w formie praktyk zawodowych.
. Praktyczna nauka zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych jest organizowana
w pracowniach szkolnych lub w zakladach pracy.
. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych jest organizowana
w zaktadach pracy.
. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow,
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy

mtodocianym a pracodawca;
2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy Dyrektorem szkoty
a pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

. Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnoSci nabywanych przez ucznidw na zajgciach
praktycznych i1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i1 praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora.
. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mlodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania
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1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

ROZDZIAL 1V

Praktyki zawodowe

§ 4.

. Praktyki zawodowe uczniow organizowane sg w zaktadach pracy i prowadzone pod
kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub
0soby przez nich wyznaczeni.

Praktyke¢ zawodowa organizuje si¢ dla wuczniow w celu zastosowania
I poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w czasie ferii letnich.

. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiednio skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki.

Harmonogram praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia praktycznego do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy miedzy zaktadami pracy,
a szkota.

. Umowe¢ zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu nauczania
dopuszczonego do uzytku w szkole uwzgledniajgcego podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

. Umowg sporzadza si¢ w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jedna pozostaje
w szkole.

ROZDZIAL V
Zajecia praktyczne
§ 5.

. Zajecia praktyczne ucznidéw organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
. Odbywaja si¢ W pracowniach szkolnych utworzonych na terenie szkoty, pod

kierunkiem nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz zaktadach pracy na podstawie
UMOWY o prace.

Uczen po nawigzaniu Umowy o prace uzyskuje podwojny status prawny, tj. ucznia
i mtodocianego pracownika.

. Umowg o prace zawiera si¢ w terminie przyje¢ kandydatow do szkoly i na okres
nie dluzszy niz 36 miesiecy.



10.

11.

Umowg o prace podpisuje: pracodawca - wiasciciel zaktadu, rzemieslnik, uczen -
mtodociany pracownik oraz jego rodzic/ prawny opiekun.
Umowa o pracg okresla:

1) nazwg i adres podmiotu przyjmujgcego;

2) zawdd, numer zawodu, kod kwalifikacji;

3) czas trwania i miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;

4) sposob doksztatcania teoretycznego;

5) wysoko$¢ wynagrodzenia.

Jezeli mlodociany pracownik doksztalcajacy si¢ w szkole zawodowej nie otrzymat
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoly, pracodawca, na
wniosek mtodocianego, moze przedluzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej
jednak niz o 12 miesigcy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w
innych uzasadnionych przypadkach nie wigcej niz o 6 miesiecy.

Rozwigzanie umowy o prace jest dopuszczalne, tylko w razie:

1) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

2) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego;

3) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej
odbywa przygotowanie zawodowe;

4) niewypelniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o
prace lub obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego
srodkow wychowawczych.

W razie przerwania umowy o prac¢ i podjecia jej w tym samym lub pokrewnym
zawodzie u tego samego albo innego pracodawcy, czas odbytej poprzednio nauki
wlicza si¢ do czasu pracy mlodocianego pod warunkiem, ze przerwa ta nie trwata
dhuzej niz 12 miesiecy, a w przypadku podjecia nauki zawodu U innego pracodawcy -
dodatkowo po sprawdzeniu stopnia opanowania zawodu.

Umowa o prace z mlodocianym moze by¢ rozwigzana tylko za porozumieniem stron z
dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

W przypadku rozwigzania umowy o prace, uczen zostaje skreslony (z mocy prawa) z
listy uczniow.
ROZDZIAL VI
Czas pracy
§ 6.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w Systemie zmianowym, z tym,
ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.
Pora nocna dla mtodocianego pracownika przypada miedzy 22 - 6 rano.

Przerwa w pracy obejmujgca pore nocng powinna trwaé nieprzerwanie nie mniej
niz 14 godzin.



10.

11.

1.

Mtodocianemu pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej
48 godz. odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedzielg.

Mtodocianego pracownika nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnej.

Mtodociani pracownicy w dni robocze - w przerwach S$wigtecznych 1 feriach
zimowych, jezeli nie uzyskajag od pracodawcy urlopu powinni odbywaé zajecia
praktyczne w zaktadzie pracy.

Do czasu pracy miodocianego wlicza si¢ czas nauki w szkole, w wymiarze
wynikajagcym z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to czy
odbywa si¢ ona W godzinach pracy.

Dopuszczalne jest zatrudnianie mtodocianych w niedziele i $wigta, pod warunkiem nie
przekroczenia normy czasu pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerw¢ w pracy, trwajaca nieprzerwanie 30
minut, wliczang do czasu pracy.

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktéorych wykaz
ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

ROZDZIAL VI

Badania lekarskie i BHP

§7.

Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz
badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

Badania musza by¢ potwierdzone odpowiednim zas§wiadczeniem, wydanym przez
lekarza medycyny pracy, stwierdzajacym, ze praca w danym zawodzie nie zagraza
zdrowiu mtodocianego pracownika. Badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy,
w miar¢ mozliwo$ci w godzinach pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Uczen podejmujacy pierwsza prace w formie zaje¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych musi by¢ przeszkolony z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przeszkolenie powinno by¢ potwierdzone wpisem z pieczatka w dzienniczku
praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIAL VI

Urlopy
§ 8.

Mtodociany pracownik po uptywie 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy ma
prawo do 12 dni roboczych urlopu, ktoére nalezy udzieli¢ w czasie trwania ferii



szkolnych. Mtodocianemu ktory nie nabyt prawa do urlopu, pracodawca moze na jego
wniosek udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

. Mlodociany pracownik, ktory ukonczyt 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20
dni roboczych.

. Po uptywie roku pracy mtodociany pracownik uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze
26 dni roboczych.

. Pracodawca jest obowigzany na wniosek miodocianego pracownika, udzieli¢ mu
w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nie przekraczajacym tacznie
z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres ten wlicza si¢ do okresu pracy.

ROZDZIAL IX

Wynagrodzenie

§ 9.

. Mlodocianemu pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia, obliczane
w stosunku procentowym do przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia W gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale obowigzujace od pierwszego dnia nast¢pnego
miesigca po ogloszeniu przez GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”.
Stosunek procentowy wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.1, wynosi:

1) w I roku nauki nie mniej niz 4 % ;

2) w Il roku nauki nie mniej niz 5%;

3) w Il roku nauki nie mniej niz 6%.
Odbidér wynagrodzenia mtodociany pracownik potwierdza na liScie ptac sporzadzone;j
przez pracodawce.

ROZDZIAL X
Egzamin zawodowy
§ 10.

. Nauka zawodu mtodocianego pracownika konczy si¢ egzaminem.

. Mtodociany pracownik, zatrudniony u pracodawcy niebgdacego rzemieslnikiem
doksztalcajacy si¢ w zasadniczej szkole zawodowej, zdaje egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie,
a przypadku gdy w zawodzie wyodrgbniono wigcej niz jedna kwalifikacje - egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich kwalifikacji
wyodrebnione w tym zawodzie.



3. Mitodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem, zdaje
egzamin kwalifikacyjny na tytul czeladnika przeprowadzany przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych.

4. Pracodawca  zatrudniajagcy miodocianych  pracownikéw  pokrywa  koszty
przeprowadzenia egzaminéw o ktorych mowa w ust. 2 i 3, zdawanym w pierwszym
wyznaczonym terminie. Pracodawca moze tez pokry¢é koszty egzaminow
poprawkowych.

ROZDZIAL XI

Doksztalcanie
§11.

1. Szkota jest Osrodkiem Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego prowadzonym
przez Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie kierowanym
przez koordynatora ds. Ksztalcenia Zawodowego Mtlodocianych Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

2. Koordynator planuje w oparciu o dane z poszczegdlnych szkét prowadzacych
oddzialy wielozawodowe turnusy zawodowe.

3. Dyrektor szkoty kierujac na szkolenie podpisuje umowg z Dyrektorami szkot
prowadzacymi os$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

4. Osrodek prowadzi ksztatcenie w zakresie teoretycznych przedmiotoéw zawodowych
dla mtodocianych pracownikow uczgszczajacych do oddziatléw wielozawodowych
w szkole zawodowej.

5. Liczba mtodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie powinna wynosic¢
co najmniej 20.

6. Zajecia dla milodocianych pracownikow odbywaja si¢ w systemie turnusowym
na turnusach I, I 1 III stopnia. Mlodociani pracownicy s3 kierowani na turnusy przez
szkoty macierzyste, na podstawie skierowania wydanego przez szkotg.

7. Mtodociani pracownicy, ktorzy zostali oddelegowani na turnusy zawodowe
sg zakwaterowani W internacie przy szkole, do ktorej zostali skierowani.

8. Po wukonczeniu turnusu mlodociani pracownicy, otrzymuja zaswiadczenie, ktore
w przypadku ucznia szkoty zawodowej jest podstawg wystawienia ocen, W arkuszu
ocen prowadzonym przez szkot¢ macierzysta.

9. Obcigzenie finansowe za szkolenie turnusowe — fakturg, organizator turnusu wraz
z imiennym wykazem przesyta do szkoty zlecajacej szkolenie w terminie 2 tygodni
od rozpoczgcia turnusu zawodowego.

10. Koszt szkolenia jednego ucznia na turnusie zawodowym |, 1, 11l stopnia podawany
jest na poczatku kazdego roku szkolnego, przez koordynatora.

11. Koszt zakwaterowania i wyzywienia jednego ucznia uczestnika kursu zawodowego
ustalany jest przez koordynatora i podany do wiadomosci szkole.



ROZDZIAL. Xl
Dokumentacja praktycznej nauki zawodu
§12.

1. Uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu powinien posiadac:
1) dzienniczek praktyk;
2) program praktyki.
2. Na praktyce zawodowej uczen prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej w ktorym
odnotowuje:
1) na pierwszej stronie dzienniczka znajduje sie:
a) imig¢ i nazwisko,
b) klasa, rok szkolny,
c) zawdd, symbol zawodu,
d) termin praktyki,
e) nazwa i adres zaktadu pracy,
f) pieczatka szkoty,
g) pieczatka i podpis Kierownika szkolenia praktycznego.
2) na kolejnych stronach dzienniczka powinna by¢ wpisana - data, godzina,
temat zaje¢ oraz szczegdtowe rozwiniecie tematu.
3) tematy powinny by¢ sprawdzone i potwierdzone przez osobg odpowiedzialng
za ucznia.
4) pracodawca w ostatnim dniu praktyki zawodowej wystawia w dzienniczku
uczniowi oceng wraz z uzasadnieniem.
3. Na zajeciach praktycznych uczen prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu,
w ktorym odnotowuje wykonywane zadania. Dzienniczek ten przedktada do kontroli co
najmniej raz w miesigcu pracodawcy, wychowawcy klasy w celu wpisania frekwencji na
zajeciach szkolnych oraz kierownikowi szkolenia praktycznego.

ROZDZIAL XIl1
Obowiazki ucznia
§ 13.

1. Uczen zobowigzany jest w czasie trwania zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej
przebywac¢ na pracowniach szkolnych i w zaktadzie pracy.

2. Nie moze spdzniac si¢, ani opuszcza¢ praktycznej nauki zawodu.

3. Uczen powinien dazy¢ do jak najlepszych wynikow w nauce zawodu oraz
systematycznie wypetnia¢ obowigzek doksztalcania sie.

4. Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonych i przestrzega¢ zasad kolezenskiej
wspoOtpracy.



5. W miejscu praktycznej nauki zawodu obowigzuje dyscyplina pracy, sumiennosc,
samodzielno$¢, wzorowa i rzetelna kultura bycia, poprawny wyglad, wlasciwy ubior
oraz dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia.

6. Uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyk, w ktérym zapisuje
wykonywane czynnosci.

7. Uczen ma obowigzek dostarczenia w ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki zawodowe;,
dzienniczek praktyki zawodowej wraz z uzyskang oceng.

«©

Uzupehiony dzienniczek wraz z wpisang oceng przekazuje kierownikowi praktycznej

nauki zawodu a nastepnie do wychowawcy.

9. Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznej nauki zawodu jest usprawiedliwiana na
podstawie zwolnienia lekarskiego L — 4.

10. Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu podlegaja Kodeksowi Pracy oraz
regulaminom wewnetrznym w zaktadach pracy.

ROZDZIAL XIV
Obowiazki stron

§ 14.

1. Obowiazkiem szkoty jest:
1) nadzor nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu przez kierownika
szkolenia praktycznego;
2) wspélpraca z podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyczng nauke
zawodu;
3) zapewnienia ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptacja wyznaczonych instruktorow zaje¢ praktycznych i opiekundéw
praktyk zawodowych.
2. Obowigzkiem podmiotu przyjmujgcego na praktyczng nauke zawodu jest:
1) zapewnienie warunkéw materialnych do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegolnosci:

a)

b)

stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezb¢dne urzadzenia,
sprzet,  narzedzia, materiaty 1  dokumentacj¢  techniczna,
uwzgledniajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki
higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku
pracy,

pomieszczenia do przechowywania odziezy 1 obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej,

nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom
na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow,

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych,



2) wyznaczanie odpowiednio nauczycieli lub instruktorow praktycznej nauki
zawodu;

3) zapoznanie ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzér nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;

5) wspolpraca ze szkota;

6) powiadamiania szkoly 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

ROZDZIAL XV
Zaliczenie praktycznej nauki zawodu
§ 15.

Praktyczna nauka zawodu podlega ocenie.
Oceng z praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel, pracodawca lub osoba
wyznaczona przez pracodawce, lub opiekun praktyk zawodowych i wpisuje wraz
z uzasadnieniem do dzienniczka oraz potwierdza podpisem i pieczatka.
Oceng z zaj¢¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy w roku (§rodroczna, roczng).
Przy wystawianiu oceny z praktyki zawodowej pod uwage bierze si¢:
1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki zawodowej;
2) sposob wykonywania czynno$ci i polecen;
3) sposob prowadzenia dzienniczka praktyk;
4) samodzielno$¢ i pracowitos¢;
5) przestrzeganie dyscypliny;
6) umiejetnos¢ pracy w zespole;
Dni usprawiedliwionej nieobecnosci uczen powinien odpracowaé w celu uzupetnienia
brakujacych umiejetnosci, w porozumieniu z pracodawcg i kierownikiem szkolenia
praktycznego.
. Uczen nie otrzymuje oceny z praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych
w przypadku:
1) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
2) braku wymaganej dokumentaciji;
3) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu
pracy;
. Nieklasyfikowanie ucznia moze nastgpic:
1) w wyniku nieuzyskania oceny z praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych
wystawionej przez przedstawiciela zaktadu pracy;
2) opuszczenia ponad polowe niecobecno$ci na zajeciach praktycznych lub
praktyce zawodowej;
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ROZDZIAL XVI
Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego
§ 16.

Kierownik szkolenia praktycznego zapoznaje z rozporzadzeniami regulujagcymi
praktyczng nauke zawodu oraz regulaminem, uczniow ktorzy realizujg praktyczng
nauke zawodu po raz pierwszy.
Zapoznaje uczniéw rozpoczynajacych praktyke zawodowsg z:

1) tematyka praktyk;

2) programem praktyk;

3) sposobem prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych;

4) przekazuje umowy i zaswiadczenia.
W czasie odbywania zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych prowadzone sa
kontrole przez kierownika szkolenia praktycznego, w zakresie:

1) dyscypliny pracy uczniow;

2) zgodnos$ci prowadzenia zaj¢¢ z podstawa programowa,;

3) prowadzenia dokumentacji;

4) przestrzegania przepisow bhp i ppoz;

5) wypelniania obowigzku uczg¢szczania na zajgcia praktyczne i praktyke

zawodow3.

Kierownik szkolenia praktycznego utrzymuje staly kontakt z instytucjami
przyjmujacymi uczniow na praktyczng nauke zawodu.
Kierownik szkolenia praktycznego sprawdza pod wzgledem formalnym dokumentacjg
przebiegu praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIAL XVII
Sprawy rozne
§17.

. Uczennica bedaca w cigzy jest zobowigzana zgtosi¢ wychowawcy klasy, powiadomic
pedagoga szkolnego oraz kierownika szkolenia praktycznego.

Na potwierdzenie swojego stanu uczennica przedstawia stosowne zaswiadczenie
lekarskie wystawione przez lekarza prowadzacego ciaze.

Szkota umozliwia uczennicy w ciazy, jesli jest to mozliwe ze wzgledow zdrowotnych,
kontynuowanie nauki oraz uzyskanie zawodu na dotychczasowych warunkach
z mozliwoscia wyznaczenia egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych do
konca roku szkolnego.

. Po porodzie, uczennicy przystuguje usprawiedliwiony czas nieobecnosci okreslony
przez lekarza prowadzacego.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek uczennicy, szkota moze umozliwi¢
wczesniejsze lub pdzniejsze odpracowanie praktyki zawodowej niz termin ustalony
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w harmonogramie praktyk na dany rok szkolny. Praktyki zawodowe mogg by¢
odpracowywane tylko w czasie ferii zimowych lub letnich.

6. W przypadku wypowiedzenia mtodocianemu pracownikowi umowy o praceg, badz
niemozliwos$¢ jej kontynuowania, uczen niezwlocznie zgtasza ten fakt kierownikowi
szkolenia praktycznego.

7. W razie zmiany miejsca pracy, mtodociany pracownik ma obowigzek niezwtocznie
powiadomi¢ kierownika szkolenia praktycznego, wychowawce klasy oraz dostarczy¢
Nnowa umowe o prace z nowym pracodawca.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wystapi¢ z wnioskiem
do Dyrektora szkoty o zwolnienie mtodocianego pracownika z zaje¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor szkoty na wniosek pracodawcy moze zwolni¢ mtodocianego pracownika
z zaje¢ szkolnych.

10. Wszystkie sprawy po rozpoznaniu ustala Dyrektor szkoty.
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