
ISTNIEJE OD 1993 r.  NIEZALEŧNE CZASOPISMO MĞODZIEŧY ZSP 

W  CHOJNIE  WYDANIE CZERWCOWE 2016 r. 

W tym numerze:  

§ Praktyki w Anglii i na Mal-

cie 

§ Innowacyjna szkoğa 

§  Spotkanie z  T. HeropolitaŒskim 

§  Zajňcia w puğku 

§  Konkurs ortograficzny 

§  Wywiad z maturzystami 

§  WňdrujŃca ksiŃŨka 

§  Recenzje ksiŃŨek 

§  Sport 

§  WOPR radzi 
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 Dziňki realizacji przez Zesp·ğ Szk·ğ Po-

nadgimnazjalnych w Chojnie projektu ĂOd 

praktyki do pracy 2ò z programu Erasmus+, ucz-

niowie klas Technikum Zawodowego mieli 

moŨliwoŜĺ odbycia obowiŃzkowych praktyk 

zawodowych w Anglii (Sherborne) oraz na Mal-

cie (Marsaskala). Poprzez wyjazdy uczniowie 

nie tylko doskonalŃ swoje umiejňtnoŜci zawodo-

we, ale takŨe majŃ moŨliwoŜĺ poznania innej 

kultury, rozwijajŃc swoje kompetencje jňzyko-

we. W tym roku szkolnym, inaczej niŨ dotych-

czas 4-tygodniowe praktyki realizowane byğy na 

przeğomie kwietnia i maja, uczestniczyğo w nich 

12 uczni·w Technikum Zawodowego w zawo-

dach technik hotelarstwa i technik Ũywienia.  

W ramach projektu dla jego uczestnik·w, odby-

ğo siň przygotowanie jňzykowe, kulturowe oraz 

psychologiczno-pedagogiczne a takŨe kurs jňzy-

kowy, wszystko aby uğatwiĺ uczniom pracň  

w obcym paŒstwie. 

StaŨe za granicŃ to 

nie tylko praca, w 

ramach odpoczynku 

mğodzieŨ miağa 

moŨliwoŜĺ zoba-

czenia wielu cieka-

wych miejsc. Sta-

Ũystki z Anglii po-

dziwiağy m.in. wy-

brzeŨe West Bay, 

wybrzeŨe Jurassic Coast, kt·re jest wpisane do 

światowego Dziedzictwa UNESCO. Odbyğy 

takŨe wycieczkň do Exeter, podziwiajŃc central-

ny punkt turystyczny miasta, czyli katedrň Ŝw. 

Piotra (St Peter's Cathedral). 

W Sherborne uczennice r·wnieŨ bardzo ak-

tywnie brağy udziağ w wydarzeniach kulturo-

wych.  Uczestniczyğy w koncertach i mini reci-

talach muzyk·w, kt·rzy zjechali z wielu kraj·w 

chcŃc doskonaliĺ sw·j warsztat podczas XVII 

Festiwalu Muzycznego Sherborne Abbey.   

Uczniowie odbywajŃcy staŨ w restauracjach 

na Malcie, uczestniczyli w wyjazdach do stolicy 

kraju Valletty oraz dawnej stolicy Mdiny, gdzie 

mogli podziwiaĺ piňknŃ architekturň oraz uro-

kliwe uliczki. W ramach przygotowaŒ do pozna-

nia kulturowo-jňzykowego kraju, uczestniczyli 

w rejsie na Gozo. W ciŃgu spňdzonego tam dnia 

uczestnicy obejrzeli najciekawsze zakŃtki uro-

czej wyspy, m.in. stolicň wyspy Victoriň wraz  

z cytadelŃ, bazylikň TaôPinu oraz charaktery-

styczne Lazurowe okno- most skalny.  

Warto podkreŜliĺ,  

Ũe wszyscy uczniowie 

otrzymali od praco-

dawc·w bardzo dobre 

referencje a nawet pro-

pozycje pracy. Po-

przez odbyty staŨ zy-

skali cenne doŜwiad-

czenie, z pewnoŜciŃ 

przydatne  

w przyszğej pracy za-

wodowej.            MB 

Praktyki w Anglii i na Malcie 
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 Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych  

w Chojnie otrzymağ tytuğ ĂInnowacyjnej szkoğy 

zawodowej na rynku pracyò w Og·lnopolskim 

Konkursie ĂInnowacyjna szkoğa zawodowa na 

rynku pracy ï III edycjaò, zorganizowanym 

przez Studium Prawa Europejskiego 

w Warszawie. Celem konkursu byğo zwiňksze-

nie aktywnoŜci szkoğy w kierunku dostosowy-

wania ksztağcenia zawodowego do wymog·w 

zmieniajŃcego siň rynku pracy. Szkoğy, kt·re 

przystŃpiğy do konkursu  rywalizowağy w 10 

zadaniach konkursowych, w terminie  od 5 paŦ-

dziernika 2015 r. do  5 kwietnia 2016 r.  

 ZSP w Chojnie za realizacjň wszystkich 

zadaŒ  otrzymağ maksymalnŃ liczbň punkt·w 

(100 pkt  na 100 moŨliwych).  

Zgodnie z regulaminem konkursu do zrealizo-

wania byğy nastňpujŃce zadania: 

1. Zorganizowanie w szkole spotkania lub cyklu 

spotkaŒ z lokalnymi pracodawcami ï Czego od 

nas oczekuje rynek pracy i jak sprostaĺ tym wy-

maganiom?  

Zaproszeni pracodawcy przybliŨyli mğodzieŨy 

specyfikň pracy w danym zawodzie pokazujŃc, 

Ũe  rynek pracy charakteryzuje siň duŨŃ dynami-

kŃ zmian. Spotkania z pracodawcami pozwoliğy 

uczniom na bezpoŜredni kontakt z przedstawi-

cielami danego zawodu i uzyskania odpowiedzi 

na wiele nurtujŃcych mğodzieŨ pytaŒ odnoŜnie 

przyszğego zawodu. Uczniowie odbyli spotkania 

z 4 pracodawcami z branŨy handlowej, budow-

lanej, gastronomicznej  i hotelarskiej. 

 2. Przeprowadzenie we wszystkich klasach son-

daŨu na temat: ĂJakie predyspozycje                              

i umiejňtnoŜci zawodowe sŃ szczeg·lnie poŨŃ-

dane przez pracodawc·wò , kt·rego efektem 

bňdŃ wykonane plakaty i/lub prace publicy-

styczne.   

Doradca zawodowy przeprowadziğ  sondaŨe  

w poszczeg·lnych klasach TZ i ZSZ, odnoŜnie 

predyspozycji i umiejňtnoŜci zawodowych 

uczni·w wobec swojego przyszğego zawodu 

oraz oczekiwaŒ pracodawc·w wobec uczni·w 

pod katem ich umiejňtnoŜci zawodowych. 

Efektem spotkaŒ z doradcŃ byğy plakaty i prace 

publicystyczne dotyczŃce predyspozycji                             

i umiejňtnoŜci zawodowych, kt·re  sŃ szczeg·l-

nie poŨŃdane przez pracodawc·w. 

3. Przeprowadzenie w szkole konkursu, podczas 

kt·rego uczniowie mieli moŨliwoŜĺ wykazaĺ siň 

swoimi umiejňtnoŜciami zawodowymi.  

W szkole zorganizowany zostağ Konkurs Umie-

jňtnoŜci Zawodowych, dla klas TZ i ZSZ, kt·ry 

pozwoliğ uczniom na doskonalenie swoich 

umiejňtnoŜci zawodowych, zaprezentowanie ich 

spoğecznoŜci szkolnej a przede wszystkim po-

zwoliğ na pokazanie jakie zdolnoŜci posiadajŃ 

nasi uczniowie i odkrycie ich talent·w.  

 

Innowacyjna szkoğa zawodowa na rynku pracy 
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4. Spotkanie z doradcŃ zawodowym na temat 

kompetencji personalno - spoğecznych przydat-

nych w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy.  

Realizacja tego zadania pozwoliğa na uŜwiado-

mienie mğodzieŨy jak waŨne w dzisiejszych cza-

sach sŃ kompetencje personalno ï spoğeczne  

i jaki majŃ wpğyw na zdobycie wymarzonej pra-

cy. Uczniowie uczestniczŃc  w w/w zadaniu 

mieli moŨliwoŜĺ doskonalenia kompetencji oso-

bistych, takich jak komunikatywnoŜĺ, autopre-

zentacja, asertywnoŜĺ a takŨe zostali zachňceni 

do rozwijania swoich pasji, kreatywnoŜci   

i przedsiňbiorczoŜci. Odbyğy siň warsztaty z do-

radcŃ zawodowym z Wojew·dzkiego Urzňdu 

Pracy w Szczecinie oraz warsztaty z trenerami 

rozwoju osobistego z Uniwersytetu SWPS  

w Poznaniu. 

5. Jakie moŨliwoŜci zatrudnienia mam po skoŒ-

czeniu szkoğy? ï dokonanie rozeznania rynku 

pracy poprzez przeprowadzenie analizy ofert 

pracy w okolicznych Urzňdach Pracy,                    

w Internecie i ogğoszeŒ w lokalnej prasie.. 

Realizacja tego zadania trwağa od 9 listopada 

2015 r. do 12 marca 2016 r.  

Zadanie polegağo na dokonaniu przez uczni·w 

rozeznania na  rynku pracy poprzez analizň ofert 

pracy z dostňpnych Ŧr·değ m.in. w prasie, inter-

necie oraz lokalnych Urzňdach Pracy.  

Analiza lokalnego rynku pracy dokonana przez 

uczni·w opierağa siň  na informacjach uzyska-

nych z filii Powiatowego Urzňdu Pracy w Gryfi-

nie, lokalnej gazecie i informacjach dostňpnych 

w sieci Internet. 

6. Zorganizowanie wycieczki o tematyce zawo-

dowej do okolicznych zakğad·w pracy.  

RealizujŃc to zadanie nauczyciele przedmiot·w 

zawodowych zorganizowali wycieczki                         

o tematyce zawodowej dla r·Ũnych typ·w zawo-

d·w. 

MğodzieŨ niejednokrotnie ma mylne wyobraŨe-

nia dotyczŃce  pracy w danym zawodzie. Naj-

lepszym sposobem na to, aby sprawdziĺ jak wy-

glŃda praca w interesujŃcym uczni·w zawodzie 

jest  sprawdzenie na czym ta praca polega. 

Pierwsza wycieczka zawodoznawcza odbyğa siň 

17 grudnia 2015 r. W tym dniu uczniowie klasy 

III w  zawodzie mechanik pojazd·w samocho-

dowych odwiedzili mieszczŃcy siň                       

w Chojnie przy ulicy Mieszka I warsztat samo-

chodowy i stacjň kontroli pojazd·w -  Auto Ser-

wis Piotrowscy.   

Kolejna wycieczka zostağa zorganizowana  

15 marca 2016 r. Uczniowie klasy III Zasadni-

czej Szkoğy Zawodowej  w zawodzie  monter 

zabudowy i rob·t wykoŒczeniowych                                  

w budownictwie wybrali siň  na budowň do 

domku jednorodzinnego w Chojnie.                            

Celem wycieczki byğo zapoznanie  uczni·w  

z organizacjŃ budowy oraz robotami wykoŒcze-

niowymi budynku.  

Budynek jest w stanie surowym zamkniňtym,  

pokryty dachem, ma zamontowane drzwi                    

i okna. Uczniowie mieli okazjň zobaczyĺ mon-

taŨ pğyt gipsowo ï kartonowych, izolacji obudo-

wy dach·w oraz szpachlowanie Ŝcian.  

18.03.2016  r.,  uczniowie w zawodzie technik 

hotelarstwa i technik Ũywienia i usğug gastrono-

micznych brali udziağ w wycieczce dydaktycz-

nej do Koğobrzegu. Kluczowym elementem wy-

cieczki byğo  uczestnictwo w Targach Hotelar-

sko ï Gastronomicznych w Hali Milenium  

w Koğobrzegu .  

Targi Gastro - Hotel to moŨliwoŜĺ spotkaŒ 

z wystawcami, czoğowymi producentami                 

i liderami rynku gastronomiczno ï hotelarskie-

go. Dla uczni·w to   kompendium wiedzy  o no-

woŜciach  i trendach w wyposaŨaniu hoteli i re-

stauracji w tekstylia, Ŝrodki czystoŜci, artykuğy 

spoŨywcze, p·ğprodukty oraz nowinki technicz-

ne i oprogramowanie.  
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Cykl wycieczek zawodoznawczych zakoŒczyğa 

wycieczka zorganizowana dla uczni·w klasy I 

Zasadniczej Szkoğy Zawodowej w zawodzie  

stolarz. Wycieczka odbyğa siň 21 marca 2016 r. 

Uczniowie zwiedzili zakğad stolarski ĂDrewcoò 

w Chojnie. 

Celem wycieczki byğo zapoznanie  uczni·w  

z organizacjŃ stolarni, maszynami                    

oraz pracami wykonywanymi w zakğadzie pro-

dukcyjnym.  

PodstawowŃ dziağalnoŜciŃ firmy jest masowa 

produkcja komponent·w meblarskich oraz me-

bli z litego drewna sosny i buka, a takŨe okazjo-

nalnie olchy i dňbu. Firma posiada certyfikat 

FSC. 

7. Przeprowadzenie szkolnego konkursu, kt·re-

go motywem przewodnim bňdzie:                      

Moja wymarzona praca. Forma do wyboru: pra-

ca plastyczna, literacka lub publicystyczna. 

Do konkursu mogli przystŃpiĺ uczniowie  

z Technikum Zawodowego i Zasadniczej Szkoğy 

Zawodowej. Prace mogğy byĺ wykonane w for-

mie plastycznej, literackiej lub publicystycznej.                             

Do konkursu zgğoszonych zostağo 11 prac,  

w tym 8 plastycznych i 3 literackie.                           

W szkole odbyğa siň wystawa prac, kt·re wpğy-

nňğy na konkurs.                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

8. 

Zorganizowanie w szkole Dnia Ksztağcenia Za-

wodowego z udziağem zaproszonych uczni·w z 

okolicznych gimnazj·w.  


