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§ Ilnnowacyjna szko Hair gets lighter.
_ Skin gets darker.
§ Spotkanie z T. Water gets warmer.
§ Zajhcia w pugku Drinks get colder.
Music gets louder.
8 Konkurs ortograf Nightsgetlonger.
§ Wywiad z maturzy Life gets better.
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Praktyki w Angliiili

Dzi nki reali zacj.i pwW zSlze rzbeosrpn-e§g uEzzke-nhi R@- r
nadgi mnazjal nych wodChwpnnee brpa®y ektdlmi agdg w w)
praktyki2adoprporgarcaymu Ewyacshmus +yUcaegtni czygy w Kk
ni owi e k1l as Techni k tt ml aZcahw onduozwyekg-ow, mk el r zy z ]

mo Ul i wo S| odbyci a obbwNdlzIidowkomalpirlaks wkj wa
zawodowych w Angl i CFBberwatmeMuaeyaznegoM8her
cie (Marsaskal a). Poprzez, waazddy uczni owi e
) . Uczniowi e, L odbywaj Ncy st
nie tylko doskonal N swoje umiejntnoSci _zawodo
~ o na.MalciLe, uczestniczyli
we , ale takUe maj N moUIl i woSI poznani a | nnej
o . kraju Valletty oraz _dawne
kul tury, rozwijaj Nc swoje kompetencje jnzyko
mogli podzi wial .pinknN a
we . W tym roku szkol nym, i naczej ni U dotych-
. k1"i we uliczKi W ramach p
czasydgodni owe praktyki reali zowane bygy na
. . _ . ni a ku-jﬁzngbwwe,go Kraju,
przegomie kwietnia i maj a, ~uc estnlczy%\/o W . ni
_ i w_rejsie na Gozo. ci Ngt
12 wuczni-w Techni kum Zawotdowego t\>N zawol-_ _
uczestnic rz.eli na
dach technik hot el arstwa I tyec?ln?Jk Uywien_ija
) Czej wyspy, m. i n. stolic
W ramach projektu dlIl a je%o uczestnik-w, _odby-
. oL .z cytadel NPi bazwplriakn char
go sin przygotowanie jnzykowe, kul turowe or a
_ styczne Lamosowseskakng
psycholpmpegdagongpi czne a t'akUe kurs jnzy-
kowy, wszystko aby udgat wbo l uczniom prpaoddkr e
w obcym pa@Est wi e. Ue wszyscy ucz
StaUe za otrzymal. od

nie tylKk dawc-w bardzo

ramach o referencje a n:

mgodzi eU

mo Ul i wo -zlﬁj"j"‘{f \

pozycj e pracy.
przez odbyty s

czenia w 5?( !,3
wy c h mi e.q ‘ :

skal. cenne dc
. czeni e, z pew
przydatne

W przyszgej pr
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Uyst ki z M\
dziwiagy -

brzeUe West Bay, \ A' “wodowej
wybrzeUe Jurassic Coast, kt -re jest wpi sane
Swi at owego Dziedzictwa UNESCO. Odbygy
takUe wycieczkii do Exeter, podziwiajNc centr e
ny punkt turystyczny miast a, czyli katedrn S

Piotra (St Peter's Cathedral).
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Zesp- g Szk- 9 Poxh.adRrn anenmrzqg vad chzyemi e we WS :
W Chojnie oAneygwadgyjtdgafigszkadyAl @knae : predysp
zawodowe] nawr @gklunoppacskemint noSci zawodowe
KonkuAM snewacyj na szkbdme zpwoedo wpknaodgwc -eW ek
rynku iplrlalcy@ @gwcejgani zboiwla\n ywiy k onane pl akaty i/
przez Studi um PrawtayczBer opej skiego
w Warszawi e. Celem konkursu bggo zwi nksze-

_ . _Dor adca zawodowy przepro
nie aktywnoSci szkog\kl/ w kierunku d%stosowy-

. . ] poszczeg:-lnyc kl asa’ch
wania ksztagcenia zawodowego do. L wymog- - w o

) ) o oL predyspozyc]i i _umi ej nt
zmi eni aj Ncego sin rynku . pracy. Szkoga/_, Kt -r

L uczni-w wobec SWOj ego pI
przystNpi gy do konkursu rywali zowagy w 10
. oraz oczekiwaE& priacodawc
zadaniach konkursowych, w termjinje od b5 rPaﬂ-‘-

) _ d katem i1 ch umiejntnoSc
dziernika 2015 r. do 5 kwietnia 2016 r

_ _ Efektem spotka®& z doradcl

ZSP w Chojnie za real_lzactjn wszystkich .

. publicystyczne dot yczNc
zada®&E otrzymag maksymalnN _|1czbnfn punkt - w
.17 umi ejntnoSci zawodowych
(100 pkt na 100 moUIlwych%.,
nie poUNdane przez pracod
Zgodnie z regulaminem konkursu do zreali zo-
. 5 . . 3. Przeprowadzenie w szkoc
wania bygy nastnpuj Nce zadani a: . . _ _

kt - rego uczniowie mield:@ n

1. Zorganizowanie w swhbome smbekBAnhnaStubdmicyka
spotka® z | okalinCzneigoproadcodawc ami .

U ‘ W szkol e ﬁorganlfowaPy ZC

nas oczekuje ryne rac I a sprost a v

. J y IOjr@}t oScf Zawgdowych, %jlla
magani om? Ly :

pozwol i g uczniom na dos

Zaproszeni pracodawcymiperjziytbnloiSkyil izawdadowiyely

specyfikn pracy w daspany ezcazwioodSciie spzokkcalzrnug jNca
Oe rynek pracy charawbobr §z wnjae psoikiia zdaunl Ne djyankain

kN zmian. Spotkania ma9iracodraiweawimé ipoador y diye
uczniom na bezpoSredni kont akt z przedstawi -
ci el ami danego zawodu i uzyskania odpowi edzi
na wiele nurtujNcych mgodzieU pyta® odnoSni e
przyszgego zawodu. Uczniowie odbyl. spotkani a
z 4 pracodawcami z branUy handlowej, budow-

| anej, gastronomicznej i hot el arski ej
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Spotkanie z doraddNrwawadaowymenakad emawod c
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tacja, asertywnoSftamudakye zostradhb- - tzac lwyk
rozwijani a swoi cw bpa®jwinj cthkwieatwwmnrodicii s
rzedsifnbiorczoSci do@Ebygyj ed mio rwoad zsizn naet gyo z
cN zawodowym z WE€eéwmdzwyiceigeoc zWi z fbdyuj o z aj
Cy W Szczecinie oz axr gwanriszzatcajtN/ bzu dtorweyn eorr aare
WO j u osobistego Zi oWwyimive bayltyentkw . SWPS

oznanit u. Budynek jest w stanie s

Jakie moUliwoSci pgpakrwydwyi ehdcah emmam pn@a sk a Gk
ni u 7Tsdzokkoognya?ni e r oz e orkarmi.a Ucymkwowi e mi el i
cy poprzez przepraiWa dgeri k eyri tparmdwdyzo/h |, o fi erotl
y w okolicznycwy daecmdachr aPPrazgyachl owa
t

ernecie i 0ggoszgEoy beka! ngl PragdLniow
izacja tego =zadamdtaeltarrvsagwa od t 8c Hnisk oy
r. do 12 marca Mm0té@nych brald.i udziag w

nie polegago na "k o%h% nff QI Opdrrz2e8,9 Uy ¢ K jU.Cf ¢
znania na rynkucﬁﬁﬁéff'ptpé(rg?e_z UaCrZa® itz Colf
y z dostipnych FPKASHFShromomycgpysche W i Hj
e oraz lokalnychWuK2888EReBacy.

liza lokalnego ry-ﬁ?(rug'pr'53@?“%!_'8k6|‘?ann&?up|r'zweozs
ni-w opieraga sinZ WYRUPRWFBMhacj §6RIBYYTka
h z filii PowiatoWwedd d@F AMdu "MKy t A sy frgdn
, lokalnej gazeci 9 DRlng oukcazmpieavdhtugne yi &8 g8
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l i zuj Nc to zadanie nau rzedmi ot -

ematyce zawodowe|] dla r-0Un

dzieU niejednokrotnie ma mylne wyobraUe-

dotyczNce pracy w danym zawodzi e. Naj -
szym sposobem na t o, aby sprawdzil jak wy-
da praca w interesujNcym uczni-w zawodzi e
t sprawdzenie na czym ta praca pol ega.
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Cykl wycieczek zawodmizemawlcayttync zme&kjo,Eclziytgear a c |
wycieczka zorgani zowBoa kdlnkuusmnnizognwgoklzaosny c h
Zasadni czej Szkogy Xva wydno Be jpl| avstzyawand/xzihe i 3

stol ar z. Wyci eczka OWb¥gRoPEﬁoaBy§nz§”§F‘ﬁ 2\9/9/§tz
Uczniowie zwi edzﬁDﬂé@g(ﬁl&QaﬁlasQ@,{@Jrsg_i

w Chojnie.

Celem wycieczki bygo =zapoznani e uczni - w
z organizacj N stolarni, maszynami
oraz pracami wykonywanymi w zakgadzie pro-

dukcyjnym.

PodstawowN dziagalnoSci N firmy jest masowa
produkcja komponent: -w meblarskich oraz me-

bli z litego drewna sosny i buka, a takUe okz¢
nal nie ol chy i dnbu. Firma posiada certyfik
FSC.

7. Przeprowadzenie s8&kolnego konkur su, kt -re:
go mot ywem przewodnim bndzi e

Moj a wymarzona praca. Forma do wyboru pr a-

ca plastyczna, |iteracka | ub publicystyczna.
Do konkursu mogl i Zp?rzglas?'lilczg)(i)‘f'anhgz_ﬁNivosv%ikec’le |
z Techni kum Zawodoweévgdl ngsa&n|ucdzzéjag§_zmkozga)}3r(
Zawodowej . Prace mogal§/0|b'y?zr\]/v)gl%%ngd'nnemawzjf'o\’\f-



